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Podstawy prawne:

= Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

= Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

= Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)
= Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

= Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

= Konwencja o prawach maftoletniego (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

= Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)




Pracowniku!
Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko
blednej interpretacji Twojego zachowania.

Wyroznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna:

= popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka,

piescig lub przedmiotami.
Przemoc psychiczna:

= ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie, wysSmiewanie, odtrgcanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.




Wykorzystanie seksualne

* naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich osob, robienie zdje¢ lub

filmow z udziatem dziecka bez odziezy.

Zaniedbywanie:

* niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych dziecka Ilub
nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory
roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych i nocnych, niedbanie o higien¢ snu I odpoczynku, nieposytanie dziecka do

szkoty, niezapewnianie dziecku opieki lekarskiej).




Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi —
przemoc psychiczna:

Nie wolno Ci1 ponizac, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ Informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ W obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanic
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);




Nie wolno Ci uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego w
szczegolnosci w sytuacjach niepowodzen edukacyjnych;

Nie wolno Ci nasmiewa¢ si¢ z dziecka I zacheca¢ do tego innych;

Nie wolno Ci faworyzowac¢ dziecka w klasie, tak ze niektore dzieci czuja sie¢
wykluczone.




Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi —
przemoc fizyczna:

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nie angazuj si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Podczas dtuzszych niz jednodniowych wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym to6zku lub w jednym pokoju.




Kontakty poza godzinami pracy

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie¢ z nimi poza
godzinami pracy.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musi si¢ to odbywacé za
zgoda dyrektora szkoty.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami Dbliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informaciji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opickunow.




Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

e w przypadku ,,przytapania” dziecka na wyszukiwaniu, przegladaniu niebezpiecznych tresci nauczyciel, ktory
sprawuje opieke nad uczniem zawiadamia pedagoga szkolnego o zaistniatej sytuacji;

e jezeli pracownik placowki podczas dokonywanych przegladow komputeréw uzytkowanych przez ucznioéw, trafi na
niebezpieczne tresci, zobowiazany jest ustali¢, kto w tym czasie korzystat z komputera w czasie ich wyszukiwania
lub trafienia na niebezpieczne tresci;




Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych dzieci

Placowka na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicéw
na utrwalanie wizerunku dzieci w formie zdje¢ lub filmoéw oraz publikowanie ich w mediach
spotecznos$ciowych oraz stronie internetowej szkoty. Przed zrobieniem zdjecia i publikacja szkota pyta
rowniez 0 zgode samego ucznia. Kazdorazowo szkota wyjasnia uczniom, do czego wykorzystane zostang
zrobione zdjecia lub nagrania. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie trwania roku

szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana.




Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka ?
= Zareaguyj, gdy:
o dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,
o dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
o dziecko jest glodne,
o dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw, itp.,

o dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow 1 innych przedmiotow codziennego
uzytku,

o dziecko ma widoczne obrazenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.
o pojawia si¢ nieche¢ przed udziatlem w lekcjach wychowania fizycznego,

o dziecko mowi1 o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.




. dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci Itp.,

. dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sie, Itp.,

dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

o

. dziecko ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

dziecko uzywa srodkoéw psychoaktywnych,

(0]

. dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepkos¢ emocjonalna
dziecka),




dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,
dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko moczy 1 zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzadéw pltciowych 1/lub odbytu, w pracach artystycznych,
rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac elementy/ motywy seksualne,

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,
dziecko ucieka z domu,

nastgpita nagta | wyrazna zmiana zachowania dziecka




Zasady | procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji do dyrektora lub pedagoga/psychologa.
Nalezy oceni¢ czy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka.

Dyrektor informuje opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa.

Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.




» podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
Krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;

» wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje Zespot interwencyjny, w sktad ktoérego wchodza:
pedagog, psycholog, wychowaweca I dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka.




Zesp(’)l Inte rwencyj NY, zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia:

» prowadzi rozmow¢ wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o doswiadczanie krzywdy w obecnosci pedagoga
szkolnego,

» prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie z rodzicem/opiekunem
niekrzywdzacym),

» przedstawia formy 1 okolicznos$ci krzywdzenia,
» informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia,

» omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) - proponuje wsparcie.




Zasady i procedura postepowania w przypadku
wykorzystywania seksualnego dzieci

Zapewnij dziecko, ze mu wierzysz - dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na dorostego, ktory mu wierzy |
ktory udzieli mu pomocy

Zachowaj spokoj
Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mogl porozmawiaé z dzieckiem na osobnosci

Nie skladaj obietnic, ktérych nie mozesz dotrzyma¢ - jesli ztozysz dziecku obietnice, ktorej nie bedziesz
mogt dotrzymacd, dziecko uzna, ze jestes kolejnym dorostym, ktéremu nie mozna ufac

Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - jesli zaczniesz krytykowac sprawce, dziecko moze si¢ za nim
wstawi¢ | zacza¢ broni¢ cztowieka, ktorego w wielu wypadkach kocha.




Natychmiast powiadom dyrektora - zgloszenie podejrzenie wykorzystania seksualnego
dziecka to Twoj prawny obowiazek

Zachowaj dyskrecje

Powiedz dziecku, co sie bedzie dzialo - przekaz dziecku jak najwiecej informacji na temat tego,
CO si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania.

Nie prowadz dochodzenia

Zapewnij sobie wsparcie




Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez
pracownika jednostkKi:

osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka zgtasza problem dyrektorowi szkoty;

dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmow¢ wyjasniajacg z pracownikiem placowki
podejrzanym o krzywdzenie oraz uczniem w obecnosci pedagoga szkolnego, rodzicow dziecka;

odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia. Wszystkie czynnosci
dokumentowane sg w protokole, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow postepowania;

w przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie
0 zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu;

zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma telefoniczna czy tez
elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegdtowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor
wysnul podejrzenie popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.




Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez
rowiesnikow:
osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow lub krzywdzone dziecko zglasza

problem do wychowawcy klasy lub pedagoga;

wychowawca wraz z pedagogiem powinni przeprowadzi¢ rozmowe Z osoba poszkodowang oraz

z dzieckiem oskarzonymi 0 krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki;
po przeprowadzeniu takich rozmow wychowawca wraz z pedagogiem powinien sporzadzi¢ notatke stuzbows;

w przypadku bardziej skomplikowanym pedagog powinien zgtosi¢ problem do dyrektora.




Procedura postepowania wobec Ucznia, ktory stal sie ofiarg czynu
karalnego:

jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwaé pogotowie;
niezwlocznie powiadomic¢ o fakcie dyrektora szkoty;
powiadomi¢ rodzicéw ucznia;

osoba bedaca swiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa (np. ostre przedmioty,

przedmioty pochodzace z kradziezy);

niezwlocznie wezwac¢ Policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego zabezpieczenia §ladow

przestepstwa, ustalenia okolicznosci I ewentualnych swiadkow zdarzenia.




Procedura postepowania w przypadku
cyberprzemocy i stalkingu

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z r6znych zrodet 1 moze by¢ anonimowa.
Sposob postepowania:
* 0soba posiadajgca wiedze 0 zajsciu powinna przekaza¢ informacje wychowawcy Kklasy, ktory informuje o fakcie

pedagoga i dyrektora;

« pedagog 1 dyrektor wspdélniec z wychowawcag powinni dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowac¢ dalsze
postepowanie;

» do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow;

« pauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody, ustala tozsamos¢
sprawcy cyberprzemocy.




Wazne telefony i adresy:

Centrum Praw Kobiet - tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe)

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile¢ - Telefon zaufania dla Dzieci | Mtodziezy - tel. 116 111 (linia dostgpna 24
godziny na dobg I przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow I nauczycieli, ktérzy potrzebuja
wsparcia 1 informacji w zakresie przeciwdziatania I pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym ktopoty
| trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole - tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz.
12-15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny na dobe |
przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” - tel. 800 120 148 - (bezplatna linia dostgpna 24
godziny na dobg I przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza - tel. (22) 230 22 07 (linia dost¢pna od
poniedziatku do piatku w godz. 16 - 20).
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