REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI 1
OBSLUGI OBOWIAZUJACY W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W
LUBSZY

Na podstawie art. 37 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych wprowadzam niniejszy regulamin obowigzujacy w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lubszy od dnia 23.12.2025 r.

Postanowienia ogélne

§1

I. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady
wynagradzania za pracg pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lubszy oraz
przyznawania innych skladnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkéw zwiazanych z praca.

2. Regulamin wynagrodzenia pracownikéw okresla w szczegolnosci:

a. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b. Szczegotowe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

I Pracodawcy — rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lubszy
2. Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Zasady wynagradzania za prace

§4

Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy regulamin
oraz limit srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie
Jjednostki na dany rok uchwalony przez Rade Gminy Lubsza.
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Premia ma charakter uznaniowy. Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosé¢ podejmuje
dyrektor

Premia uznaniowa nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru §wiadezen z tytutu niezdolnosci do
pracy i innych nieobecnosci usprawiedliwionych

Premia uznaniowa wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym

Dodatek funkeyjny
§9

Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z
kierowaniem zespotem liczacym co najmniej 3 osoby.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokoscei od 20% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysokos$¢ uzalezniona jest od wielkosci zespotu i réznorodnosci zadan
realizowanych przez osobe zatrudniong na stanowisku zwigzanym z kierowanym zespotem
0séb.

Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby o ktdrej mowa wyzej
pracownikowi zastgpujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwiazanych z kierowaniem
zespotu przez okres co najmniej 1 miesigca.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek funkcyjny przystuguje gtownej ksiegowej oraz sekretarzowi szkoty.

Dodatek specjalny
§10

Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci
[ub odpowiedzialnosci.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas realizacji zwigckszonego
zakresu obowiazkdw lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dtuzszy niz rok.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci od 10% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu obowiazkéw oraz stopnia
ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.

Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.

Nagroda
§11

Za szezegolne osiagnigeia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana pracownikowi nagroda
(zatacznik nr 2)

Nagroda moze by¢ przyznawana z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej. Po rozliczeniu
okresu budzetowego pozostajace srodki na paragrafach placowych réwniez moga by¢
wyplacone w formie nagrody pracownikom zatrudnionym w Dodatek za wieloletnig prace w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lubszy.

Whiosek o przyznanie nagrody wraz z pisemnym uzasadnieniem sktada do kierownika urzedu
(dyrektora jednostki) bezposredni przetozony pracownika.

Nagroda wyptacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym pracownika.
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Zalacznik nr 1

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Stanowisko Kategoria Minimalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
Gtowny ksiegowy XV 5250
Sekretarz szkoty XII 4940
Starszy ksiegowy XI 4870
Samodzielny referent X 4840
Referent VIII 4800
Archiwista VII
Intendent H80
Kierowca samochodu VI 4760
osobowego
Kucharz v 4740
Konserwator
Pomoc na.uc.zymelrfl v 4720
Pomoc administracyjna
Opiekun dzieci i
mtodziezy w czasie
przewozu I 4680
Wozny szkoty
Sprzataczka
Pomoc kuchenna I 4666

Palacz c.o.
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Zalacznik nr 3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie ‘ Staz pracy
Gtowny ksiegowy Wedtug odrebnych przepisow
Sekretarz szkoty srednie 5
Starszy ksiggowy Wyzsze 3
srednie 5
Samodzielny referent wyzsze 1
srednie ~
Referent srednie 1
Archiwista Srednie -
Intendent srednie -
zasadnicze 2
Kierowca samochodu Wedlug odrebnych przepiséw
osobowego
Kucharz zasadnicze -
Konserwator zasadnicze -
Pomoc nauczyciela podstawowe -
Pomoc administracyjna zasadnicze -
Opiekun dzieci i podstawowe -
mtodziezy w czasie
przewozu
Wozny szkoty podstawowe -
Sprzataczka podstawowe -
Pomoc kuchenna podstawowe -
Palacz c.o. podstawowe -
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