
Załącznik do Zarządzenia nr  07/2026 z dnia    

06.02.2026r. Dyrektora Zespołu        

Szkolno-Przedszkolnego w Lubszy 

 

 

 
Regulamin Rekrutacji 

do Oddziału Przedszkolnego  

przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lubszy  

 

I. Podstawa prawna: 

1. System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru określone w art. 131 ust. 2 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie 

przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do 

publicznych przedszkoli, szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r., poz. 610) 

3. Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II z Filią w Dobrzyniu 

4. Zarządzenie Nr WG.0050.18.2025 Wójta Gminy Lubsza  

II. Postępowanie rekrutacyjne 

1. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola, przeprowadza się co roku na kolejny rok 

szkolny na wolne miejsca w przedszkolu. 

2. Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola, corocznie składają deklarację                                   

o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego. 

3. Dyrektor przedszkola/oddziału przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej na 

tablicy ogłoszeń w podległych jednostkach wywiesza informację o ilości wolnych miejsc 

na kolejny rok szkolny. 

4. Dyrektor przedszkola/oddziału przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej  określa 

wzór wniosku lub zgłoszenia. 

III. Zasady postępowania rekrutacyjnego 

1. O przyjęciu dziecka do przedszkola/oddziału przedszkolnego   decyduje dyrektor. 



2. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna 

kandydata 

3. Do przedszkola/oddziału przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje się 

kandydatów w wieku 3-7 lat, zamieszkałych na obszarze Gminy Lubsza. 

4. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających powyższy warunek niż liczba 

wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są 

brane pod uwagę łącznie  następujące kryteria : 

1) wielodzietność rodziny kandydata – troje i więcej dzieci ( 50pkt) 

2) niepełnosprawność kandydata ( 50pkt) 

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata, (50pkt) 

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata, (50pkt) 

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata, ( 50pkt) 

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie- oznacza to wychowywanie dziecka przez 

pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji  orzeczonej 

prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje 

wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.( 50pkt) 

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą ( 50pkt) 

 

Kryteria o których mowa  w pkt 4 mają jednakową wartość. 

 

5. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania 

rekrutacyjnego, lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi 

miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria 

określone przez organ prowadzący, z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej 

realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwłaszcza potrzeb rodziny, w której rodzice, 

albo rodzice samotnie wychowujący kandydata muszą pogodzić obowiązki zawodowe z 

obowiązkami rodzicielskimi oraz lokalnych potrzeb społecznych. Organ prowadzący 

określa dokumenty niezbędne do potwierdzenia tych kryteriów. 

6. Organ prowadzący określa nie więcej niż 6 kryteriów, oraz przyznaje  każdemu kryterium 

określoną liczbę punktów, przy czym każde kryterium może mieć różną wartość. 

 

7. Kryteria przyjęte przez organ prowadzący : 

 



1) przedszkole wskazane we  wniosku jest najbliżej  położonym przedszkolem od miejsca 

zamieszkania dziecka/miejsca pracy  jednego  z rodziców ( 30 pkt) –  należy przedłożyć 

oświadczenie rodziców  o miejscu zamieszkania dziecka/dokument potwierdzający 

miejsce  pracy rodzica ( jeżeli informacja ta nie została zawarta  w dokumencie 

poświadczającym  zatrudnienie/studiowanie); 

2) dziecko objęte obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego - ( 45 pkt) , 

należy przedłożyć oświadczenie rodziców  kandydata; 

3) dziecko obojga rodziców pracujących zawodowo, prowadzących pozarolniczą 

działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub pobierających  naukę w systemie 

dziennym, przy czym kryterium to stosuje się również do rodzica samotnie 

wychowującego dziecko- ( 20 pkt) , należy przedłożyć  odpowiednio zaświadczenie z 

zakładu pracy o zatrudnieniu,  oświadczenie o prowadzeniu pozarolniczej działalności  

gospodarczej oraz poświadczenie rozliczania  się  z Urzędem Skarbowym, zaświadczenie  

z urzędu gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego, zaświadczenie z uczelni 

potwierdzające  naukę w systemie   dziennym; 

4) dziecko, którego rodzeństwo w roku szkolnym, na który prowadzona jest rekrutacja 

będzie kontynuowało w tym samym przedszkolu edukację przedszkolną -( 8 pkt.) , należy  

przedłożyć oświadczenie rodziców  kandydata. 

 

8. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Lubsza mogą być przyjęci do publicznego 

przedszkola/oddziału przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej na terenie gminy, 

jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje 

wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku większej liczby kandydatów 

zamieszkałych poza obszarem gminy Lubsza przeprowadza się postępowanie 

rekrutacyjne. 

9. Wniosek o przyjęcie zawiera : 

a. Imię i nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w   przypadku 

braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu 

potwierdzającego tożsamość;  

b. imiona i nazwiska rodziców kandydata;  

c. adres miejsca zamieszkania rodziców i kandydata;  

d. adres poczty elektronicznej i numery telefonu rodziców kandydata, o ile je 

posiadają;  



5)  wskazanie kolejności wybranych przedszkoli, innych form wychowania 

przedszkolnego w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych.  

 

 

10. Do wniosku dołącza się : 

a. Dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów, o których mowa 

w pkt. 4 : 

a) oświadczenie wielodzietności rodziny 

b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów. 

c) oświadczenie o samotnym wychowaniu dziecka, 

d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą  

b. Dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów określonych przez 

organ prowadzący (pkt.7) 

11. Oświadczenia o których mowa w pkt. 10 składa się pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obwiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności  

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

12. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej, może żądać dokumentów potwierdzających 

okoliczności zawarte w oświadczeniach, w terminie wyznaczonym przez 

przewodniczącego, lub może zwrócić się do wójta gminy o potwierdzenie tych 

okoliczności. Wójt gminy potwierdza te okoliczności w terminie 14 dni 

13. W celu potwierdzenia okoliczności zawartych w oświadczeniach, wójt gminy korzysta z 

informacji, które zna z urzędu, lub może wystąpić do instytucji publicznych o udzielenie 

informacji o okolicznościach zawartych w oświadczeniach zawartych w oświadczeniach, 

jeżeli instytucje te posiadają takie informacje. Oświadczenie o samotnym wychowaniu 

dziecka może być zweryfikowane w drodze wywiadu. 

14. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, 

odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje 

dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosownej 

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. 



15. Wniosek o przyjęcie do przedszkola może być złożony do nie więcej niż trzech 

wybranych publicznych przedszkolu, chyba, że organ prowadzący dopuści możliwość 

składania do więcej niż trzech wybranych publicznych przedszkoli. 

16. We wniosku określa się kolejność wybranych publicznych przedszkoli w porządku od 

najbardziej preferowanych. 

 

IV. Zadania Komisji Rekrutacyjnej 

  

1. Postępowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza komisja 

rekrutacyjna  powołana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza 

przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 

2. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności: 

1) Ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej 

wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów nie 

zakwalifikowanych, 

2) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 

i nieprzyjętych, 

3) Sporządzenie protokołu rekrutacyjnego. 

3. Wyniki postępowania rekrutacyjnego  podaje się do publicznej wiadomości w formie 

listy kandydatów zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych zawierającej imiona 

i nazwiska kandydatów oraz informacje o zakwalifikowaniu albo nie zakwalifikowaniu 

kandydata   do  przedszkola. 

4. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jeżeli w wyniku 

postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane 

dokumenty. 

5. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych 

i nieprzyjętych do  przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych   

i nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc. 

6. Dzień podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do 

przedszkola, jest określony w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej 

podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 

 

 



V.  Zasady odwołania 

 

1. W terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 

i nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o 

sporządzenie  uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola. 

2. Uzasadnienie sporządza się w terminie 3 dni od dnia wystąpienia rodzica kandydata 

wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę 

punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał   w 

postępowaniu rekrutacyjnym. 

3. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora  przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia 

komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej,  w 

terminie 3 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola  

służy skarga do sądu administracyjnego. 

 

VI.  Postępowanie uzupełniające 

 

1. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje 

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie uzupełniające. 

Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego 

poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne. 

  

VII.  Zapewnienie realizacji obowiązku przygotowania przedszkolnego 

 

1. Jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego na dany rok, dziecko zamieszkałe na 

obwodzie gminy Lubsza, któremu gmina ma obowiązek zapewnić możliwość korzystania 

z wychowania przedszkolnego, nie zostało przyjęte  do danego publicznego przedszkola 

dyrektor tego przedszkola informuje o nie przyjęciu dziecka do przedszkola wójta gminy. 

2.  W tym przypadku wójt gminy jest obowiązany pisemnie wskazać rodzicom inne 

publiczne przedszkole albo publiczną formę wychowania przedszkolnego, które mogą 

przyjąć dziecko. Czas pracy wskazanego przez wójta gminy , innego przedszkola albo 

innej formy wychowania przedszkolnego powinien być zbliżony do czasu pracy 

przedszkola, o przyjęcie do którego ubiegali się rodzice dziecka. 



VIII.  Przechowywanie danych osobowych 

  

1. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego  oraz 

dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca 

okresu, w którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu. 

2. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych  zgromadzone w celach postępowania 

rekrutacyjnego są przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, że na 

rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola została wniesiona skarga do sądu 

administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem. 

  

IX. Informacje dodatkowe 

  

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Lubsza  

2) Dyrektorze przedszkola /oddziału przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej   

– należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Lubszy 

3) Oddział Przedszkolny – oznacza oddział przedszkolny w Dobrzyniu i w przedszkolu 

w Lubszy  

4) Rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem. 

  

  

  

 

 


