Zatacznik do Zarzadzenia nr 07/2026 z dnia
06.02.2026r. Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Lubszy

Regulamin Rekrutacji
do Oddzialu Przedszkolnego
przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lubszy

I. Podstawa prawna:

1. System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru okreslone w art. 131 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeitniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placéwek (Dz. U. z 2017 r., poz. 610)

3. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II z Filia w Dobrzyniu

4. Zarzadzenie Nr WG.0050.18.2025 Wojta Gminy Lubsza
II. Postgpowanie rekrutacyjne

1. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola, przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola, corocznie skladaja deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor przedszkola/oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej na
tablicy ogloszen w podleglych jednostkach wywiesza informacj¢ o ilo$ci wolnych miejsc
na kolejny rok szkolny.

4. Dyrektor przedszkola/oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej okresla

wzor wniosku lub zgtoszenia.
III. Zasady postepowania rekrutacyjnego

1. O przyjeciu dziecka do przedszkola/oddziatu przedszkolnego decyduje dyrektor.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
kandydata

Do przedszkola/oddzialu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje si¢
kandydatéw w wieku 3-7 lat, zamieszkatych na obszarze Gminy Lubsza.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych powyzszy warunek niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa

brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria :

wielodzietno$¢ rodziny kandydata — troje 1 wigcej dzieci ( SOpkt)

niepetnosprawnos¢ kandydata ( 50pkt)

niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata, (50pkt)

niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata, (50pkt)

niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata, ( 50pkt)

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie- oznacza to wychowywanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba Zze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.( 50pkt)

objecie kandydata piecza zastepcza ( S0pkt)

Kryteria o ktorych mowa w pkt 4 maja jednakowg wartos¢.

5.

7.

W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice,
albo rodzice samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z
obowigzkami rodzicielskimi oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy
okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteridw, oraz przyznaje kazdemu kryterium

okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

Kryteria przyjete przez organ prowadzacy :



1) przedszkole wskazane we wniosku jest najblizej polozonym przedszkolem od miejsca
zamieszkania dziecka/miejsca pracy jednego z rodzicow ( 30 pkt) — nalezy przedtozyé
oswiadczenie rodzicow o miejscu zamieszkania dziecka/dokument potwierdzajgcy
miejsce pracy rodzica ( jezeli informacja ta nie zostata zawarta w dokumencie
poswiadczajgcym zatrudnienie/studiowanie);

2) dziecko objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego - ( 45 pkt) ,
nalezy przedtozy¢ oswiadczenie rodzicow kandydata;

3) dziecko obojga rodzicow pracujacych zawodowo, prowadzacych pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub pobierajacych nauke w systemie
dziennym, przy czym kryterium to stosuje si¢ rowniez do rodzica samotnie
wychowujacego dziecko- ( 20 pkt) , nalezy przedlozy¢ odpowiednio zaswiadczenie z
zaktadu pracy o zatrudnieniu, oswiadczenie o prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej oraz poswiadczenie rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym, zaswiadczenie
z urzedu gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego, zaswiadczenie z uczelni
potwierdzajgce nauke w systemie dziennym;

4) dziecko, ktorego rodzenstwo w roku szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja
bedzie kontynuowalo w tym samym przedszkolu edukacje przedszkolna -( 8 pkt.) , nalezy

przedtozy¢ oswiadczenie rodzicow kandydata.

8. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Lubsza moga by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola/oddzialu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej na terenie gminy,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku wickszej liczby kandydatoéw
zamieszkalych poza obszarem gminy Lubsza przeprowadza si¢ postgpowanie
rekrutacyjne.

9. Wnhniosek o przyjecie zawiera :

a. Imie 1 nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w  przypadku
braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

b. imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

c. adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

d. adres poczty elektronicznej i numery telefonu rodzicow kandydata, o ile je

posiadaja;



10.

11.

12.

13.

14.

5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli, innych form wychowania

przedszkolnego w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

Do wniosku dotacza si¢ :
a.  Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktorych mowa
w pkt. 4 :
a) oswiadczenie wielodzietnos$ci rodziny
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow.

c) o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza
b.  Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez

organ prowadzacy (pkt.7)

Oswiadczenia o ktorych mowa w pkt. 10 sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obwigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, moze zada¢ dokumentoéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w  oS$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze zwroci¢ si¢ do wojta gminy o potwierdzenie tych
okolicznos$ci. W¢jt gminy potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni
W celu potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach, wdjt gminy korzysta z
informacji, ktore zna z urzedu, lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie
informacji o okoliczno$ciach zawartych w o$wiadczeniach zawartych w o§wiadczeniach,
jezeli instytucje te posiadaja takie informacje. Oswiadczenie o samotnym wychowaniu
dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosownej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.



15. Wniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech

wybranych publicznych przedszkolu, chyba, ze organ prowadzacy dopusci mozliwosé

sktadania do wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli.

16. We wniosku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od

najbardziej preferowanych.

IV. Zadania Komisji Rekrutacyjne;j

1.

Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza komisja
rekrutacyjna  powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1  kandydatéw  nie
zakwalifikowanych,

2) Ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych,

3) Sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie

listy kandydatow zakwalifikowanych i1 nie zakwalifikowanych zawierajacej imiona

1 nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo nie zakwalifikowaniu

kandydata do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku

postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane

dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych

1 nieprzyjetych lub informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do

przedszkola, jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej

podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.



V. Zasady odwotania

1.

W terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczb¢ punktdéw, ktorg kandydat uzyskat w

postgpowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia

komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola

shuzy skarga do sadu administracyjnego.

VI. Postepowanie uzupetniajace

1.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

VII. Zapewnienie realizacji obowiazku przygotowania przedszkolnego

1.

Jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego na dany rok, dziecko zamieszkale na
obwodzie gminy Lubsza, ktéoremu gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwos$¢ korzystania
z wychowania przedszkolnego, nie zostato przyjete do danego publicznego przedszkola
dyrektor tego przedszkola informuje o nie przyjeciu dziecka do przedszkola wojta gminy.
W tym przypadku wojt gminy jest obowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom inne
publiczne przedszkole albo publiczng form¢ wychowania przedszkolnego, ktore moga
przyja¢ dziecko. Czas pracy wskazanego przez wojta gminy , innego przedszkola albo
innej formy wychowania przedszkolnego powinien by¢ zblizony do czasu pracy

przedszkola, o przyjecie do ktorego ubiegali si¢ rodzice dziecka.



VIII. Przechowywanie danych osobowych

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, ze na
rozstrzygnigcie  dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu

administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

IX. Informacje dodatkowe

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lubsza
2) Dyrektorze przedszkola /oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej
—nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lubszy
3) Oddziat Przedszkolny — oznacza oddziat przedszkolny w Dobrzyniu i w przedszkolu
w Lubszy
4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.



